
 

 

भर्ती कक्ष, मानव संसाधन ववभाग 

प्रधान कार्ाालर्, 112, जे.सी रोड, बेंगलूरु – 560 002 

इमेल: horecruitment@canarabank.com   www.canarabank.com 

                                                                                                                                     आरपी /1/2023 

संविदा के आधार पर समूह मुख्य जोखिम अवधकारी (जीसीआरओ), मुख्य विवजटल 

अवधकारी (सीिीओ)और मुख्य प्रौद्योविकी अवधकारी (सीटीओ) की वियुखि 
 

केिरा बैंक सािवजविक के्षत्र का एक अग्रणी बैंक है वजसका प्रधाि कायावलय बेंिलूरु में खथित है और वजसकी 9700 से 

अवधक शािाओ ंके साि िैविक उपखथिवत है, अिुबंध के आधार पर समूह मुख्य जोखिम अवधकारी (जीसीआरओ), 

मुख्य विवजटल अवधकारी (सीिीओ)और मुख्य प्रौद्योविकी अवधकारी (सीटीओ) के पदो ं पर वियुखि के वलए पात्र 

भारतीय िािररको ंसे आिेदि आमंवत्रत करता है। 

सभी योग्य उम्मीदिारो ंसे अिुरोध है वक िे हमारे बैंक की िेबसाइट www.canarabank.com पर उपलब्ध कराए िए 

वलंक के माध्यम से ऑिलाइि आिेदि करें । 

कृपर्ा इस ववज्ञापन को ध्यान से पढें और आवेदन जमा करने से पहले अपनी पात्रर्ता सुवनविर्त करें । 

महत्वपूर्ा वर्तवि 

कार्ाक्रम वदनांक 

आवेदन प्राप्त करने की प्रारंवभक वर्तवि 15.02.2023 

आवेदन प्राप्त करने की अंवर्तम  वर्तवि 06.03.2023 

 

1. पद का वववरर्: 

 

पद का नाम 

समूह मुख्य जोखिम 

अवधकारी 

(जीसीआरओ) 

मुख्य वडवजटल 

अवधकारी 

(सीडीओ) 

मुख्य प्रौद्योवगकी 

अवधकारी (सीटीओ) 

पद की संख्या 01 (एक) 01 (एक) 01 (एक) 
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2. पात्रर्ता मानदंड और अन्य वववरर्: 

पात्रर्ता [आरु्, र्ोग्यर्ता, अनुभव, आवद] की गर्ना 01.01.2023 (सवहर्त) के अनुसार की जाएगी। 

पद 

आरु् 

(वर्षों में) 

शैक्षवर्क र्ोग्यर्ता कार्ा अनुभव 

समूह मुख्य 

जोखिम 

अवधकारी 

55 वर्षा से 

कम 

अवनवार्ा: 

वकसी मान्यता प्राप्त वििविद्यालय 

(मान्यता प्राप्त / सरकार द्वारा 

अिुमोवदत सरकारी विकाय 

/एआईसीटीई) से वकसी भी विषय में 

स्नातक/स्नातकोत्तर के साि 

 

1.ग्लोबल एसोवसएशि ऑफ ररस्क 

प्रोफेशिल्स से वित्तीय जोखिम प्रबंधि 

में प्रोफेशिल सवटववफकेशि, 

                        र्ा 

2. पीआरएमआईए संथिाि से 

प्रोफेशिल ररस्क मैिेजमेंट 

सवटववफकेशि, 

                         र्ा 

3.उम्मीदिार को कम से कम 2 िषों 

के वलए मुख्य जोखिम अवधकारी / बैंक 

/ वित्तीय संथिाि के जोखिम प्रबंधि 

विभाि का प्रमुि होिा चावहए। 

  

वांछनीर्: 

सीएफए संथिाि द्वारा प्रदाि वकए िए 

सिदी वित्तीय विशे्लषक अवधकार पत्र 

के धारक, 

र्ा 

भारतीय सिदी लेिाकार संथिाि या 

विदेश में समकक्ष द्वारा सिदी 

लेिाकार के रूप में िावमत, 

र्ा 

भारतीय लाित लेिाकार संथिाि, या 

विदेश में समकक्ष द्वारा लाित और 

प्रबंधि लेिाकार के रूप में िावमत।  

 

 

अवनवार्ा: 

बैंक/वित्तीय के्षत्र में नू्यितम 15 वर्षा का 

अिुभि वजसमें से कम से कम 05 वर्षा 

का अिुभि कॉपोरेट साि और जोखिम 

प्रबंधि में सहायक महाप्रबंधक के स्तर 

पर या एक या एक से अवधक 

सािवजविक के्षत्र के बैंको ंमें या विजी के्षत्र 

के बैंको/ंविदेशी बैंको ं में उपाध्यक्ष और 

उससे ऊपर, या एक या एक से अवधक 

विवियवमत ऋणदाता इकाई (चर्न 

सवमवर्त के अनुसार) में समान 

भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ो ंको रिरे्त 

हुए, कॉपोरेट साि में कम से कम 

एक वर्षा और जोखिम प्रबंधन में एक 

वर्षा का अनुभव। 

 

वांछनीर्: 

बाजार जोखिम और/या चलविवध प्रबंधि 

की अच्छी समझ के साि कोषािार 

पररचालि का अिुभि; 

पररचालि जोखिम प्रबंधि की अच्छी 

समझ के साि सामान्य बैंवकंि अिुभि; 

िीवत विमावण सवहत बडे कॉपोरेट ऋण 

का एक्सपोजर; 

विशे्लवषकी के वलए एक्सपोजर; 

अंतरराष्ट्र ीय वियामको ं के साि काम 

करिा। 
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पद 

आरु् 

(वर्षों में) 

शैक्षवर्क र्ोग्यर्ता कार्ा अनुभव 

मुख्य 

वडवजटल 

अवधकारी 

नू्यनर्तम -40 

अवधकर्तम -50 

अवनवार्ा: 

कंपू्यटर विज्ञाि / सूचिा प्रौद्योविकी / 

अन्य संबंवधत के्षत्रो ंमें बी.ई/बी.टेक या 

वकसी मान्यता प्राप्त वििविद्यालय / 

संथिाि से एमसीए या समकक्ष 

योग्यता। 

वांछनीर्: 

प्रवतवित संथिािो ं से कायव से संबंवधत 

के्षत्रो ं में स्नातकोत्तर या उच्च योग्यता 

(जैसे विवजटल उत्पाद 

प्रबंधि/विवजटल पररितवि में 

प्रमाणि)। 

अवनवार्ा: 

बैंवकंि के्षत्र को प्रौद्योविकी समाधाि 

प्रदाि करिे के के्षत्र में कायवरत आईटी 

कंपिी में नू्यितम 15 िषव का अिुभि। 

र्ा 

बैंवकंि-आईटी से संबंवधत 

के्षत्रो/ंपररयोजिाओ ंमें नू्यितम 15 िषव का 

अिुभि, वजसमें कारोबार अिुप्रयोिो ं के 

वितरण प्रबंधि, पररयोजिा प्रबंधि और 

कायवक्रम प्रबंधि, विवजटल ग्राहक के 

अिुकूल और विवजटल व्यापार मॉिल 

को लािू करिा, वित्तीय/बैंवकंि के्षत्र के 

वलए बडे विवजटल पररितवि कायवक्रम 

चलािा शावमल है। 

 

मुख्य 

प्रौद्योवगकी 

अवधकारी 

नू्यनर्तम -40 

अवधकर्तम -50 

अवनवार्ा: 

कंपू्यटर विज्ञाि / सूचिा प्रौद्योविकी / 

अन्य संबंवधत के्षत्रो ं में इंजीवियररंि 

स्नातक (बी.ई / बी.टेक) या वकसी 

मान्यता प्राप्त वििविद्यालय / संथिाि 

से एमसीए या समकक्ष योग्यता। 

वांछनीर्: 

प्रवतवित संथिािो ंसे कंपू्यटर विज्ञाि / 

सूचिा प्रौद्योविकी जैसी कायव से 

संबंवधत के्षत्रो ं में स्नातकोत्तर या उच्च 

योग्यता। 

 अवनवार्ा: 

संबंवधत के्षत्रो ंमें कम से कम 15 िषव का 

अिुभि। बैंवकंि-आईटी से संबंवधत 

के्षत्रो/ंपररयोजिाओ ं में आईटी िीवत और 

योजिा/वित्तीय िेटिकव  और अिुप्रयोि/ 

वित्तीय सूचिा प्रणाली/साइबर सुरक्षा 

प्रौद्योविकी/भुिताि प्रौद्योविकी आवद में 

काम वकया होिा चावहए, वजिमें 05 िषव 

का िररि प्रबंधि स्तर का अिुभि होिा 

चावहए। 
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3. भूवमकाएं और उत्तरदावर्त्व: 

 

पद भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ां 

समूह मुख्य 

जोखिम 

अवधकारी 

 बैंक और इसकी समूह संथिाओ ंमें समग्र जोखिम प्रबंधि की प्रभािशीलता का उत्तरदावयत्व। 

 

 बोिव और बोिव की जोखिम प्रबंधि सवमवत द्वारा अिुमोवदत समूह-व्यापी जोखिम प्रबंधि ढांचे, 

िीवतयो ंऔर जोखिम सीमाओ ंको थिावपत करिा और बिाए रििा। 

 

 संबंवधत जोखिम प्रबंधि सवमवतयो ंको प्रसु्तत करिे से पहले जोखिम प्रबंधि विभािो ंकी िवतविवधयो ं

का पयविेक्षण, समीक्षा और अिुशंसाओ ंका अिुमोदि करिा। 

 

 बोिव द्वारा विधावररत सीमाओ ं के भीतर समूह-व्यापी आधाररत पर विवभन्न जोखिमो ं को मापिा, 

वियंवत्रत और प्रबंवधत करिा। 

 

 विदेशक मंिल द्वारा विधावररत जोखिम मापदंिो ंऔर वििेकपूणव सीमाओ ंका अिुपालि सुविवित 

करिा। 

 

 जोखिम और संबंवधत जोखिम प्रबंधि िवतविवधयो ंपर जािरुक  करिा। 

 

 के्रविट, बाजार और पररचालि जोखिमो ंके बीच जोखिमो ंऔर अंतर-संबंधो ंके विशे्लषण की सुविधा 

प्रदाि करिा। 

 

 मूल बैंक और समूह संथिाओ ं में समूह जोखिम और जोखिम के अंतर-संबंध के विशे्लषण की 

सुविधा प्रदाि करिा। 

 

 बैंक के जोखिम प्रबंधि कायव के विकास और कायावन्वयि की वििरािी के वलए प्रािवमक 

उत्तरदावयत्व। इसमें कमवचाररयो ं के कौशल को मजबूत करिा और जोखिम प्रबंधि प्रणावलयो,ं 

िीवतयो,ं प्रवक्रयाओ,ं मात्रात्मक मॉिल और ररपोटव में िृखि शावमल है, जो यह सुविवित करिे के वलए 

आिश्यक है वक बैंक की जोखिम प्रबंधि क्षमताएं पयावप्त रूप से मजबूत हैं और अपिे रणिीवतक 

उदे्दश्यो ंऔर जोखिम लेिे िाली सभी िवतविवधयो ंका पूरी तरह से समिवि करिे के वलए प्रभािी है। 

 

 बैंक की जोखिम लेिे की क्षमता के आधार पर जोखिम संसृ्कवत और जोखिम की रूपरेिा तैयार 

करिा। 

 

 बैंक की िीवतयो ं के साि प्रभािशीलता और अिुपालि सवहत विवियामक अिुपालि जोखिम 

प्रशासि सुविवित करिा और जोखिमो ं को दूर करिे के वलए विजाइि वकए िए वियंत्रणो ं की 

प्रभािशीलता का मूल्ांकि करिा। 

 

 व्यापार के संयुि जोखिमो ंऔर इसके अंतर-संबंधो ं(ब्याज दर जोखिम, तरलता जोखिम, पररचालि 

जोखिम, प्रवतवित जोखिम, विवियामक जोखिम, ईएसजी जोखिम) की एक प्रणाली-व्यापी दृवष्ट् और 

समझ सुविवित करिा। 

 

 बैंक की जोखिम लेिे की क्षमता या सीमाओ ंके उलं्लघि के वलए एक पूिव चेताििी या वटर िर वसस्टम 

थिावपत करिा; प्रभावित करिा और जब आिश्यक हो, भौवतक जोखिम विणवयो ंको चुिौती देिा। 

 

 रेवटंि के्रविट मूल्ांकि में सुसंित और समाि के्रविट रेवटंि विशे्लषण सुविवित करके के्रविट 

जोखिम प्रबंधि का मािवदशवि और समाधाि करिा। 
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पद भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ां 

 

  बेसल मािदंिो ंऔर विवियामक ररपोवटिंि के अिुपालि का पालि करके प्रभािी पररचालि जोखिम 

प्रबंधि को विष्पावदत करिा और सुविवित करिा; सीआरएआर की िणिा और आईसीएएपी के 

वियामक पंूजी आिश्यकता प्रबंधि के वलए टीम का मािवदशवि करिा। 
 

 संपूणव बाजार पोटवफोवलयो, ब्याज दर जोखिम, इखिटी मूल् जोखिम, जोखिम पंूजी विशे्लषण, विदेशी 

मुद्राओ ंके संबंध में िेररिेवटि की वििरािी, देशिार सीमा, प्रवतपक्ष बैंक सीमा, तिाि परीक्षण, आवद 

की वििरािी पर बाजार जोखिम प्रबंधि टीम का मािवदशवि और विदेशि करिा। 
 

 घटिाओ ंके विशे्लषण की वििरािी और ररपोवटिंि द्वारा बैंक में आईटी सुरक्षा जोखिम का प्रबंधि 

और पयविेक्षण, जोखिम को कम करिे और बैंक के आईटी बुवियादी ढांचे को मजबूत करिे के वलए 

सलाह देिा / कदम उठािा। 
 

 बैंक की समूह जोखिम िवतविवधयो ंका प्रबंधि करिा वजसमें बैंक द्वारा प्रायोवजत विवभन्न सहायक 

कंपवियो/ंसंयुि उद्यमो ं(घरेलू और विदेशी दोिो)ं, सहयोवियो ंऔर के्षत्रीय ग्रामीण बैंको ंके इंटर ा-गु्रप 

संचालि और कामकाज से संबंवधत जोखिमो ंका आकलि, पहचाि और वििरािी शावमल है। 
 

 सिोत्तम प्रिाओ ंके अिुरूप, बैंक की आपदा प्रबंधि योजिाओ ंके साि-साि कारोबार विरंतरता 

प्रबंधि प्रणाली की वििरािी और लिातार समीक्षा करिा। 

 

 शीषव प्रबंधि और बोिव को सही जािकारी के संकलि, मूल्ांकि और ररपोवटिंि का उत्तरदावयत्व। 

 

 विणवय विमावताओ ंमें से एक के रूप में के्रविट स्वीकृवत प्रवक्रया से संबि होिा। 

 

 बैंक की जोखिम लेिे की क्षमता और जोखिम क्षमता वििरण (आरएएस) के विकास की वििरािी 

और जोखिम क्षमता को जोखिम सीमा संरचिा में बदलिे के वलए बोिव की सहायता करिे के वलए 

वजमे्मदार है। 
 

 जीसीआरओ, प्रबंधि के साि, जोखिम लेिे और जोखिम सीमा के पालि के संबंध में कायव विष्पादि 

की वििरािी में सवक्रय रूप से शावमल होिा। 
 

 प्रमुि विणवय लेिे की प्रवक्रयाओ ं (जैसे, रणिीवतक योजिा, पंूजी और चलविवध की योजिा, िए 

उत्पादो ंऔर सेिाओ,ं क्षवतपूती विजाइि और संचालि) में प्रबंधि करिा और भाि लेिा। 
 

 स्पष्ट् और समझिे योग्य तरीके से जोखिम की व्याख्या और स्पष्ट् करिे की सक्षम होिा चावहए और 

प्रमुि जोखिम मुद्दो ंपर रचिात्मक संिाद में बोिव और प्रबंधि को प्रभािी ढंि से शावमल करिे की 

सक्षम होिा चावहए। जीसीआरओ और बोिव और/या जोखिम सवमवत के बीच बातचीत वियवमत रूप 

से होिी चावहए, और जीसीआरओ में एमिी और सीईओ/कायवपालक विदेशको ंकी उपखथिवत के 

वबिा बोिव या जोखिम प्रबंधि सवमवत से वमलिे की सक्षम होिा चावहए। 
 

  िह वकसी भी वित्तीय या अिुशासविक शखियो ंमें सीधे बैंक का प्रवतविवधत्व िही ंकरेिा/करेिी। 

 

 बैंक द्वारा समय-समय पर सौपें िए अन्य कायव। 

 
 

ररपोवटिंग  से संबंवधर्त पदानुक्रम :समूह मुख्य जोखिम अवधकारी (जीसीआरओ) द्वारा सीधे प्रबंध 

विदेशक और सीईओ या बोिव के जोखिम प्रबंधि सवमवत (आरएमसी) को ररपोटव वकया जाएिा। यवद 

जीसीआरओ प्रबंध विदेशक और सीईओ को ररपोटव करते हैं तो आरएमसी कम से कम वतमाही 

आधार पर प्रबंध विदेशक और सीईओ की उपखथिवत के वबिा जीसीआरओ से प्रत्यक्ष रुप से मुलाकात 

करें िे। 
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पद भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ां 

मुख्य 

वडवजटल 

अवधकारी 

 

 

 प्रमुि व्यािसावयक वहतधारको,ं प्रौद्योविकी भािीदारो,ं एिपीसीआई, ई-कॉमसव भािीदारो ं / 

व्यापाररयो ंऔर वियामक भािीदारो ं के साि वमलकर काम करिे और सभी विवजटल चैिलो ं के 

वलए अवधकतम सवक्रय रहिे की अिवध सुविवित करिे का उत्तरदावयत्व। 

 

  हमारे ग्राहको ंको सेिा की प्रस्ताि में सुधार करिे के वलए थिािीय और िैविक रुझािो ंके आधार 

पर मौजूदा विवजटल चैिलो ंके वलए िए विवजटल उत्पादो ंऔर संििवि के कायावन्वयि का समिवि 

करिा। 

 

 कारोबार/ सुधार के अिसरो ं की पहचाि करिा और उि वशकायतो ं का ररपोटव करिा वजि पर 

विशेष ध्याि देिे की आिश्यकता है और वििारक उपायो ंका वसफाररश करिा। 

 

 आवटववफवशयल इंटेवलजेंस के साि जीिि शैली एिं बैंवकंि िहि क्षमता को एकीकृत करिे के वलए 

विवजटल पे्लटफॉमव माइगे्रशि प्रोजेक्ट सवहत प्रमुि विवजटल पहलो ं के कायावन्वयि का 

िेतृत्व/समन्वय करिा। 

 

 वितरण चैिलो ंकी वििरािी करिा और ग्राहको ंको कुशल और उच्च िुणित्ता िाली सेिा प्रदाि 

करिे के वलए री-इंजीवियररंि के वलए सुधार के्षत्रो ंकी पहचाि करिा। 

 

 विवजटल उपकरणो ं (एटीएम, सीएएम, पीयूएम, बीएिए आवद) के दैविक संचालि और कायव 

विष्पादि पर वििरािी रििा और विखिय विवजटल उपकरणो ं की सविववसंि सुविवित करिा, 

विवजटल उपकरणो ंके थिािांतरण/पुिथिावपि/प्रवतथिापि को संभालिा। 

 

 विवजटल सवक्रयता को चलािे के वलए समय पर और  एमआईएस और िैशबोिव की सही ररपोवटिंि 

सुविवित करिा। 
 

 संपूणव ग्राहक अिुभि के दौराि सबसे कुशल और ग्राहक-अिुकूल यूआई को पररभावषत करिे के 

वलए सिोत्तम और विकवसत बाजार अभ्यास पर शोध करिा। 

 

 विवजटल यात्रा और सहभाविता की प्रभािशीलता की व्याख्या करें , सीििे, अंतदृववष्ट् और कायों की 

पहचाि करें । 

 

 प्रवतस्पधाव की वििरािी करें  और चैिल की पेशकशो/ंसेिाओ ंके विकास के बारे में जािकारी रिें। 

 

 पूरे बैंक में विवजटल लेि-देि में िृखि की योजिा बिािा। 

 

 सहज पुिप्रावखप्त और सुरवक्षत रि-रिाि सुविवित करिे के वलए कॉखफ़ििरेशि प्रबंधि के साि 

विवजटल चैिल के प्रोसेस िोट्स और ऑपरेवटंि विदेश को प्रबंवधत करिा। 

 

 संपवत्त के साि -मोचे पर िए ग्राहको ंको ऑिलाइि प्रबंवधत करिा और बोवििंि साि देयता के 

करिा। 

 

 विवजटल बैंवकंि चैिलो ंऔर प्रस्तािो ंपर वशकायतो ंकी समीक्षा करिा। 

 

 उभरती प्रौद्योविवकयो ं (आईओटी, ब्लॉक-चेि, रोबोवटक्स इत्यावद) की पहचाि करिा जो बैंक के 

उत्पादो,ं प्रवक्रयाओ,ं विवजटल संपवत्तयो ंऔर पे्लटफामों का समिवि, िृखि और पुि: पररभावषत कर 

सकते हैं। 
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 विवजटल टर ैव़िक और उपयोि में महत्वाकांक्षी िृखि प्राप्त करिे के वलए िेबसाइट /मोबाइल ऐप के 

माध्यम से उतृ्कष्ट् ग्राहक अिुभि प्रदाि करिे के वलए प्रभािी और कुशल विवजटल ग्राहक अिुकूल 

विजाइि करिा। 

 

  वफिटेक पे्लयर के साि सहयोि कर प्रौद्योविकी संचावलत उत्पाद पेशकशो ंको लॉन्च करिे के 

वलए िए वितरण चैिलो ंको िोलिा।  

 

 बैंक के वलए ऐि-ऑि रेिेनू्य स्टर ीम बिािे के वलए बैंक के एपीआई/ओपि बैंवकंि फे्रमिकव  का 

विमावण और एपीआई का मुद्रीकरण करिा। 

 

 इंटरिेट बैंवकंि, यूपीआई, भारत कू्यआर सवहत मोबाइल बैंवकंि जैसे विवजटल बैंवकंि पंजीकरण के 

वलए मंिलो/ंके्षत्र/शािाओ ंसे संपकव  करें । 

 

  बैंक के सभी प्रकार के विवजटल उत्पादो/ंसेिाओ ं के वलए िीवतयो ं और प्रवक्रयाओ ं के विमावण, 

समीक्षा और कायावन्वयि में सहायता करिा। 

 

 सभी प्रकार के विवजटल उत्पादो ं और सेिाओ ं के वििाद समाधाि और वशकायत वििारण का 

उत्तरदावयत्व। 

 

 विवजटल उत्पादो/ंसेिाओ ंके विपणि, प्रचार और प्रचार की वििरािी करिा। 

 

  विवजटल उत्पादो/ंसेिाओ ंसे संबंवधत सभी विवियामक/सांविवधक वदशाविदेशो ंका अिुपालि। 
 

 सह-उधार, विवजटल सत्यापि, तीसरे पक्ष के उत्पादो ं जैसे विवभन्न उपयोि-मामलो ं में ज्ञाि 

भािीदारो,ं प्रौद्योविकी विके्रताओ,ं वफिटेक पे्लयर के साि साझेदारी की पहचाि करिा और 

थिावपत करिा। 
 

 सह-उधार, विवजटल सत्यापि, तीसरे पक्ष के उत्पादो ं जैसे विवभन्न उपयोि-मामलो ं में ज्ञाि 

भािीदारो,ं प्रौद्योविकी विके्रताओ,ं वफिटेक खिलावडयो ंके साि साझेदारी की पहचाि करिा और 

थिावपत करिा। 

 

 विवजटल ऋण उत्पाद और प्रवक्रया विकास/सुधार का उत्तरदावयत्व तावक बैंक के समग्र विवजटल 

ऋण देिे िाले व्यािसावयक कायों में विरंतर सुधार सुविवित वकया जा सके। 

 

 के्रविट कािव , िेवबट कािव , घरेलू प्रीपेि इंसू्टमेंट्स (प्रीपेि कािव/एिईटीसी फासै्टि, विफ्ट कािव 

आवद) और अंतरावष्ट्र ीय यात्रा प्रीपेि कािव (आईटीपीसी) के सभी कायावत्मक और व्यािसावयक 

पहलुओ ंमें भाि लेिे के वलए कािव िाता प्रबंधि और लेिदेि प्रावधकरण/कािव सवहत एफआरएम 

समीक्षा कायों सवहत जारी करिा। 

 

 बैंक द्वारा समय-समय पर सौपें जािे िाले अन्य मामले। 

 

ररपोवटिंि  से संबंवधत पदािुक्रम: मुख्य विवजटल अवधकारी (सीिीओ) सीधे विवजटल बैंवकंि सेिा 

विभाि के सीजीएम/जीएम को ररपोटव करें िे। िह वकसी भी वित्तीय या अिुशासिात्मक शखियो ंमें 

सीधे बैंक का प्रवतविवधत्व िही ंकरें िे। हालांवक, प्रस्तावित सीिीओ बोिव की बैठको,ं उपसवमवत की 

बैठको ंऔर जहां आिश्यक हो, विभाि के अन्य सभी कायों में सीजीएम/जीएम (विवजटल बैंवकंि सेिा 

विंि) को पूरक/सहायता करें िे। 
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पद भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ां 

मुख्य 

प्रौद्योवगकी 

अवधकारी 

 मुख्य प्रौद्योविकी अवधकारी की मुख्य भूवमका बैंक की प्रौद्योविकी संरचिा को विकवसत और 

पररषृ्कत करिा और व्यािसावयक उदे्दश्यो/ंलक्ष्ो ंके अिुसार िई तकिीकी को लािू करिा है। 

 

 सीटीओ बैंक के वलए प्रौद्योविकी विजि दस्तािेज तैयार करिे के वलए उत्तरदायी। सीटीओ शीषव 

प्रबंधि को िहि तकिीकी विशेषज्ञता प्रदाि करिे िाला प्रमुि संसाधि व्यखि होिा और बैंक की 

ितवमाि और भविष्य की जरूरतो ंको पूरा करिे िाली िई तकिीको ंऔर प्रौद्योविकी उत्पादो ंकी 

पहचाि करिे और उन्हें लािू करिे के वलए वजमे्मदार होिें। 

 

 उन्हें बैंक के आईटी विके्रताओ ंके साि समन्वय करिे की खथिवत में होिा चावहए और उसे बैंक की 

विवजटल पहल के वलए उद्योि विशेषज्ञता लािे में सक्षम होिा चावहए। 

 

  प्रौद्योविकी िेटिकव  का इस तरह से अिुकूलि और प्रबंधि करिा वक यह पयावप्त लचीलापि के 

साि उच्च   दक्षता प्रदाि करे और वफर भी प्रभािी रूप से लाित का प्रबंधि करे। 

 

 पररचालि दक्षता बढािे में मदद करिे के वलए जरूरतो ं की पहचाि करिा और आदशव 

सॉफ्टिेयर समाधािो ंको समयबि तरीके से विकवसत करिा सुविवित करिा। 

 

 आईटी िीवतयो,ं मािको ंऔर रणिीवतयो ंके समग्र ढांचे को विकवसत करिा और बिाए रििा जो 

व्यापार और लोिो ं को रणिीवत और बजट के प्रवत अपिी प्रवतबिताओ ं को पूरा करिे के वलए 

सशि बिाएिा। 

 

 उि प्रािवमकताओ ं ,उदे्दश्यो ंऔर लक्ष्ो ंको पररभावषत करें  जो सिोत्तम प्रिाओ ंऔर मािको ं के 

साि संरेखित ,कारोबार के वलए मूल् वितरण में जो योिदाि देते हैं।    

 

 पूरे बैंक में प्रवक्रया/संचालि में दक्षता सुविवित करिा। 

 

 सुरक्षा ितरो ंकी पहचाि करिा, ितरो ंको कम करिे के वलए रणिीवत और तरीके तैयार करिा। 

 

 कारोबार विरंतरता योजिा के भाि के रूप में  ,सुविवित करें  वक कारोबार संचालि में कोई 

विफलता िही ं है और उपयुि िीआर योजिाएँ मौजूद हैं और अप्रत्यावशत घटिाओ ं के वलए 

तत्परता के वलए वियवमत रूप से परीक्षण वकया जाता है जो कारोबार विरंतरता को प्रभावित कर 

सकता है। 
 

 व्यापार विभािो ं का समिवि करिे और समयबि तरीके से उिकी जरूरतो ं को पूरा करिे में 

महत्वपूणव भूवमका होिी। 

 

 व्यिसाय को बिाए रििे और समिवि करिे के वलए दीघवकावलक योजिाओ ंका विकास करिा, 

भविष्य के रुझािो ंकी आशा करिा। 
 

 आईटी व्यय और पहलो ंके वलए व्यापाररक मामले के औवचत्य और आरओआई विशे्लषण का 

रणिीवतक अंतदृववष्ट् और अिलोकि का िेतृत्व करें । 

 

 समाि प्रवक्रयाओ ंके माध्यम से कुल िुणित्ता प्रबंधि सुविवित करिा। 

 

 सीटीओ प्रौद्योविकी प्रदशवि मेवटर क्स को टर ैक, विशे्लषण और वििरािी करें िे। 
 

 सतत आधार पर आईटी िरीद की समीक्षा और वििरािी। समयबि तरीके से 

पररयोजिाओ/ंआउटसोसव िवतविवधयो ंका कायावन्वयि। 
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पद भूवमकाएं और वजमे्मदाररर्ां 

 

 प्रौद्योविकी संबंधी जोखिम मेवटर क्स को पररभावषत करिा और बिाए रििा और 

प्रवक्रयाओं /प्रौद्योविकी समाधािो ंमें सुधार करके जोखिमो ंको कम करिे के वलए जोखिम और 

संचालि टीम के साि वमलकर काम करिा। 

 

 परीक्षण में रोबोट प्रवक्रयाओ ंऔर स्वचालि जैसे उन्नत परीक्षण उपकरण और अिधारणाओ ंको 

अपिाकर उत्पाद और प्रवक्रया के परीक्षण और िुणित्ता आिासि और प्रौद्योविकी उत्पादो ंके 

विबावध संचालि को सुविवित करिा। 

 

 बैंक की इंटरिेट बैंवकंि, मोबाइल बैंवकंि, यूपीआई, ऑफलाइि ओटीपी, ओमिी चैिल, कैं विवजटल 

और एसएमएस सेिाओ ंके वलए प्रौद्योविकी सहायता प्रदाि करिा। 

 

 सीबीएस के विकास कायों के वलए व्यिहायवता अध्ययि का विरीक्षण करिा, सीबीएस कायावत्मक 

समूहो ंऔर अन्य समूहो ंके साि िए विकास, विवियामक वदशाविदेशो,ं बाजार के रुझाि, बैंक की 

आिश्यकताओ,ं व्यािसावयक लक्ष्ो ंआवद के अिुसार सीबीएस उत्पाद को अद्यति करिे के वलए 

समन्वय करिा और सहायता प्रदाि करिा शािाओ/ंअंचल कायावलयो ंऔर प्रधाि कायावलय, टर ेजरी 

इंटरफेस, अन्य टर ेजरी अिुप्रयोिो ं में सीबीएस उपयोिकताव और टर ेजरी िीआर कायों का प्रबंधि 

करिा। 

 

 टैक्स मॉडू्यल, ओएलटीएएस, पीपीएफ, पेंशि, एससीएसएस, ररलीफ बॉण्ड, केिीपी और 

एसएसिाई और आरबीआई/जीओआई द्वारा शुरू वकए िए ऐसे अन्य उत्पादो ंसवहत सरकारी 

व्यापार समाधाि और वित्तीय समािेशि के वलए प्रौद्योविकी का कायावन्वयि, समिवि और 

प्रबंधि। 

 

 समन्वय करिे और वसस्टम और प्रवक्रयाओ ंमें आिश्यक पररितवि शुरू करिे का उत्तरदावयत्व । 

 

 बैंक द्वारा समय-समय पर तय की िई कोई अन्य प्रौद्योविकी आधाररत पहल। 

 

ररपोवटिंि  से संबंवधत पदािुक्रम :  मुख्य प्रौद्योविकी अवधकारी (सीटीओ) प्रत्यक्ष रुप से प्रौद्योविकी 

संचालि विभाि के सीजीएम/जीएम को ररपोटव करें िे। िह वकसी भी वित्तीय या अिुशासिात्मक 

शखियो ं में सीधे बैंक का प्रवतविवधत्व िही ं करें िे। हालांवक, प्रस्तावित सीटीओ बोिव की बैठको,ं 

उपसवमवत की बैठको ंऔर विभाि के अन्य सभी कायों में जहां भी आिश्यक हो, सीजीएम/जीएम 

(प्रौद्योविकी संचालि विभाि) को पूरक/सहायता करें िे। 
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4. सभी पदो ंपर लागू रोजगार के अन्य वनर्म और शर्तें: 
 

वनरु्खि की 

अववध 

वियुखि की अिवध तीि साल की एक विवित संविदा अिवध के वलए होिी, वजसे एक बार में बैंक 

के वििेकावधकार पर एक साल तक बढाया जा सकता है, जो अवधकतम पांच साल की अिवध के 

अधीि होिा। 

संववदा की 

समाखप्त 

बैंक वकसी भी समय वबिा कोई कारण बता  30 वदि का िोवटस देकर या ऐसे िोवटस के एिज में 

प्रवतकर के एक महीिे के विधावररत घटक के भुिताि पर संविदा को समाप्त करिे का हकदार 

होिा। 

यवद वियुि व्यखि तीि िषव की संविदात्मक अिवध की समाखप्त से पहले संविदा को समाप्त 

करिा चाहता है, तो उसे बैंक को एक महीिे का स्पष्ट् िोवटस देिा होिा या इस तरह की िोवटस के 

बदले मुआिजे के एक महीिे के विवित घटक का भुिताि करिा होिा।  

स्िान केिरा बैंक, प्रधाि कायावलय, बेंिलूरु। हालांवक, बैंक के पास बैंक के वकसी भी कायावलय में या 

बैंक की आिश्यकता के अिुसार वकसी भी थिाि पर कायवपालक को तैिात करिे का अवधकार 

सुरवक्षत है। 

प्रवर्तपूवर्ता   /

अनुलाभ 

पाररश्रवमक/िेति मुआिजा बाजार पर आधाररत होिा और एक उपयुि उम्मीदिार के वलए एक 

कोई सीवमत कारक िही ंहोिा और इस पर बातचीत वकया जा सकता है। 

िह वकसी अन्य अिुलाभ/लाभ/िृखि के वलए पात्र िही ंहोिें/होिंी।  

िह महाप्रबंधक के पात्र के रूप में बाहरी दौरो ं के वलए िास्तविक टीए/एचए व्यय के वलए पात्र 

होिें/होिंी। 

आयकर, पेशेिर कर, कोई अन्य कर/सांविवधक दावयत्व वियुि अवधकाररयो ं द्वारा िहि वकया 

जाएिा। 

कार्ा के घंटे बैंक के काम के घंटे दूसरे/चौिे शवििार, रवििार और एिआई अवधवियम के तहत घोवषत छुवियो ं

को छोडकर सभी वदिो ंमें लािू सामान्य घंटो ंके अिुसार होिें। 

छुट्टी प्रवत माह एक (1) वदि की छुिी अवधकतम 12 वदिो ंकी छुिी के संग्रहण के साि उपलब्ध होिी। 

इसके अलािा, वियुि व्यखि एक कैलेंिर िषव में 15 वदिो ंकी छुिी का हकदार होिा। उपरोि 

में से एक बार में 04 वदि से अवधक िही ंवलया जा सकता है। हालांवक, यवद उसकी अिुपखथिवत 

पात्र छुिी से अवधक है, तो समेवकत भुिताि से अिुमेय छुिी के अवतररि उसकी अिुपखथिवत के 

प्रते्यक वदि के वलए आिुपावतक रावश काट ली जाएिी। छुिी की शेष रावश को अिले कैलेंिर िषव 

में ले जािे की अिुमवत िही ंदी जाएिी। संवचत अिकाश िकदीकरण योग्य िही ंहोिा। 
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अन्य वनर्म और 

शर्तें 

वियुखि के वियम और शतें संविदा के प्रािधािो ंद्वारा शावसत पूणव और सरल हैं और वियुखि को 

बैंक में रोजिार के रूप में िही ंमािा जाएिा और इस मामले में पीएफ / गे्रचु्यटी / पेंशि आवद के 

प्रािधाि लािू िही ंहोिें। 

संविदा पर उिकी वियुखि एक विवशष्ट् अिवध के वलए है, जैसा वक ऊपर कहा िया है, और इसे 

रोजिार की पेशकश या बैंक में वियवमत रोजिार के रूप में िही ंमािा जािा चावहए। 

संविदा अिवध पूणव होिे पर उिकी वियुखि स्वतः समाप्त हो जायेिी। उपरोि अिवध के बाद 

संविदा को समाप्त करिे के वलए बैंक द्वारा संचार जारी करिे की आिश्यकता िही ंहोिी। 

उन्हें एक िचिबंध विष्पावदत करिा होिा वक उिकी ओर से बैंक के साि वकसी भी प्रकार के 

वहतो ंका कोई टकराि िही ंहोिा। 

उसे वििा और िोपिीयता बॉण्ड को विष्पावदत करिे की आिश्यकता होिी वजसके तहत िह 

अिुबंध वियुखि के दौराि वकसी भी जािकारी/िेटा का िुलासा िही ंकरिे के वलए सहमत होिा 

और बैंक के साि संविदात्मक जुडाि की अिवध के बाद भी आकखिक प्रकटीकरण को रोकिे के 

वलए उवचत सुरक्षा उपाय करेिा। 

वियुखि पूणवकावलक प्रकृवत की होिी अिावत एक बार वियुि व्यखि बैंक में वियुखि की अिवध 

के दौराि वकसी अन्य वियोिा के वलए वकसी अन्य प्रकार के रोजिार में शावमल िही ं हो 

सकता/कोई अन्य कायव िही ंकर सकता। 

 

5. चर्न प्रवक्रर्ा : 

 

चयि स्क्रीविंि/शॉटववलखसं्टि और साक्षात्कार/बातचीत के आधार पर वकया जािा प्रस्तावित है। 

जबवक, बैंक प्राप्त आिेदिो ंकी संख्या/ दायरे के आधार पर चयि करिे के माध्यम पर विणवय ले सकता है। 

स्क्रीविंि / शॉटववलखसं्टि आिेदि के साि प्रसु्तत पात्रता मािदंि, योग्यता, उपयुिता / अिुभि आवद के आधार पर 

होिी। अपेवक्षत संख्या में ही उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार/बातचीत के वलए बुलाया जाएिा। 

प्रारंवभक स्क्रीविंि के बाद और दस्तािेजो ंके सत्यापि के वबिा उम्मीदिारी अिंवतम होिी और जब कोई उम्मीदिार 

व्यखिित बातचीत (यवद बुलाया जाता है) के वलए ररपोटव करता है तो मूल के साि सभी वििरण / दस्तािेजो ं के 

सत्यापि के अधीि होिा। 

केिल ऐसे शॉटववलस्ट वकए िए उम्मीदिार जो व्यखिित बातचीत/साक्षात्कार में अहवता प्राप्त करते हैं और मेररट सूची 

में पयावप्त रूप से उच्च हैं, उन्हें अंवतम चयि के वलए शॉटववलस्ट वकया जाएिा। 

चयवित उम्मीदिार की वियुखि बैंक की आिश्यकता के अिुसार वचवकत्सकीय रूप से वफट घोवषत वकए जािे के 

अधीि है। 

पात्रता, चयि आवद से संबंवधत सभी मामलो ंमें बैंक का विणवय अंवतम और उम्मीदिारो ंपर बाध्यकारी होिा। इस संबंध 

में बैंक द्वारा वकसी भी प्रकार के अभ्यािेदि या पत्राचार पर विचार िही ंवकया जाएिा। 

केिल नू्यितम योग्यता और अिुभि को पूरा करिे मात्र से उम्मीदिार को साक्षात्कार के वलए बुलाए जािे का अवधकार 

िही ंहोिा। 
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बैंक उम्मीदिारो ंकी अपेवक्षत संख्या को शॉटववलस्ट करिे का अवधकार सुरवक्षत रिता है और बैंक द्वारा तय वकए िए 

अिुसार केिल शॉटववलस्ट वकए िए उम्मीदिारो ं को साक्षात्कार/बातचीत के वलए बुलाया जाएिा। इस संबंध में कोई 

पत्राचार िही ंवकया जाएिा। 
 

बैंक भती प्रवक्रया के वकसी भी चरण में वकसी भी उम्मीदिार की उम्मीदिारी को अस्वीकार करिे के वलए स्वतंत्र होिा ,

यवद िह अपात्र पाया जाता है और/या िलत या िलत जािकारी/प्रमाण पत्र/दस्तािेज प्रसु्तत करता है या वकसी महत्वपूणव 

 के बाद भी उपरोि में से कोई कमी पाई तथ्य को छुपाता है। इस संबंध में कोई पत्राचार िही ंवकया जाएिा। यवद वियुखि

जाती है , तो उसका अिुबंध वबिा वकसी सूचिा के समाप्त वकया जा सकता है। 
 

अंवर्तम चर्न साक्षात्कार/बार्तचीर्त में उम्मीदवार द्वारा प्राप्त अहाक अंको ंके आधार पर होगा। 
 

साक्षात्कार/बातचीत के वलए थिाि, वतवि और समय, कॉल लेटर में शॉटववलस्ट वकए िए उम्मीदिारो ं को सूवचत वकया 

जाएिा और उम्मीदिारो ंको अपिे िचे पर साक्षात्कार/बातचीत में शावमल होिा होिा। कॉल लेटर केवल ईमेल द्वारा 

भेजा जाएगा। साक्षात्कार/बातचीत या वकसी अन्य प्रवक्रया के वलए शॉटववलस्ट वकए िए उम्मीदिारो ंका वििरण हमारी 

िेबसाइट पर अपलोि वकया जाएिा। कें द्र बदलिे के अिुरोध पर विचार िही ंवकया जाएिा। 
 

हालांवक ,बैंक अपिे वििेक से ,अप्रत्यावशत पररखथिवतयो ंमें ,यवद कोई हो ,चयि प्रवक्रया और कायवक्रम को बदलिे / जोडिे 

/ रद्द करिे का अवधकार सुरवक्षत रिता है। यवद कोई पररितवि हो ,इसकी घोषणा हमारी िेबसाइट/ईमेल द्वारा की 

जाएिी। बैंक की ओर से वकसी भी प्रकार के पत्र देर से प्राप्त होिे/िही ं वमलिे पर बैंक वजमे्मदार िही ंहोिा। इसवलए, 

उम्मीदिारो ंसे अिुरोध है वक िे प्रवक्रया पर िजर रििे के वलए अपिे ईमेल और बैंक की िेबसाइट को वियवमत रूप से 

देिते रहें। 

6. आवेदन कैसे करें :  
 

ऑनलाइन आवेदन भरने के वलए वदशावनदेश: 

 

(i) उम्मीदिारो ं को बैंक की आवधकाररक िेबसाइट www.canarabank.com→ कररयर → भती → आरपी 

1/2023 - जीसीआरओ, सीिीओ और सीटीओ की वियुखि के माध्यम से ऑिलाइि आिेदि करिा 

अवििायव है। आिेदि का कोई अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार िही ंवकया जाएिा। 

 

(ii) उम्मीदिारो ं के पास एक िैध व्यखिित ईमेल आईिी और मोबाइल िंबर होिा आिश्यक है। इस चयि 

प्रवक्रया के पूरा होिे तक इसे सवक्रय रिा जािा चावहए। सभी संचार उम्मीदिारो ंको उिके संबंवधत ई-मेल 

आईिी पर ही भेजे जाएंिे। 

 

(iii) उम्मीदिारो ंको ऑिलाइि आिेदि सािधािीपूिवक भरिे की सलाह दी जाती है क्योवंक जमा करिे के बाद 

ऑिलाइि आिेदि में भरे िए वकसी भी िेटा में वकसी भी तरह के बदलाि की अिुमवत िही ंदी जाएिी। 

 

(iv) अंवतम रूप से जमा करिे के बाद, उम्मीदिारो ंको सलाह दी जाती है वक िे वसस्टम जिरेटेि ऑिलाइि 

आिेदि पत्र का वपं्रटआउट लें। 

 

दस्तावेजो ंकी सै्कवनंग और अपलोड के वलए वदशावनदेश: 
 

ऑिलाइि आिेदि करिे से पूिव, उम्मीदिार को िीचे वदए िए विविदेशो ं के अिुसार अपिी फोटो, हस्ताक्षर और 

रेजू़्यमे की सै्कि वकए हुए (विवजटल) फोटो की आिश्यकता होिी। 
 

फोटोग्राफ की छवव: (4.5सेमी × 3.5सेमी) 
 

  फोटोग्राफ हाल ही की रंिीि पासपोटव आकार की होिी चावहए। ़िाइल का प्रारुप: जेपीजी / जेपीईजी होिा चावहए। 

 यह सुविवित करें  वक फोटो रंिीि हो और हले्क रंि, अवधमाितः सफेद पृिभूवम में वलया िया हो। 

 शांत मुद्रा में सीधे कैमरे की ओर देिें। 

http://www.canarabank.com/
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 यवद फोटो धूप में वलया जा रहा हो तो , तो सूयव की विपररत वदशा में चेहरे को रिें या स्वयं को छाया में रिें तावक 

आपका चेहरा स्पष्ट् वदिे और चेहरे पर छाया ि पडे।  
 

 यवद आप फै्लश का प्रयोि करते हैं तो यह सुविवित करें  वक आंिें लाल (रेि-आई) ि आई हो।  

 यवद आप चश्मा पहिते हैं तो यह सुविवित करें  वक कोई प्रवतवबंब ि आए और आपकी आंिें स्पष्ट् रूप से वदिाई 

पडे।  

 

 कैप, टोपी और काला चश्मा िाले फोटोग्राफ स्वीकायव िही ं है। धावमवक हेिवियर की अिुमवत है लेवकि उसमें 

आपका चेहरा ढका िही ंहोिा चावहए। 

 फोटोग्राफ का आयाम 200 x 230 वपके्सल होिा चावहए।  

 ़िाइल का आकार 20 केबी-50 केबी के बीच होिा चावहए। 

 यह सुविवित करें  वक सै्कि की िई छवि का आकार 50 केबी से अवधक ि हो। यवद ़िाइल का आकार 50 केबी से 

अवधक है, तो सै्कविंि की प्रवक्रया के दौराि सै्किर की सेवटंग्स जैसे िीपीआई ररजॉलू्शि, रंिो ंआवद को समायोवजत 

करें । 

 

हस्ताक्षर: 

 आिेदक को सफेद कािज पर काली स्याही के पेि से हस्ताक्षर करिा होिा। ़िाइल का प्रारुप: जेपीजी / 

जेपीईजी। 
 

 हस्ताक्षर का आयाम 140 x 60 वपके्सल (मान्य) होिा चावहए। 

 ़िाइल का आकार 10kb – 20kb के बीच होिा चावहए। 

 यह सुविवित करें  वक सै्कि की िई छवि का आकार 20 केबी से अवधक िही ंहोिा चावहए 

रेजू़्यमे: 

 दस्तािेज पीिीएफ के रूप में होिा चावहए। 

 दस्तािेज के पृि का आकार A4 होिा चावहए। 

 ़िाइल का आकार 500 केबी से अवधक िही ंहोिी चावहए। 

 दस्तािेज को सै्कि वकए जािे के मामले में, कृपया सुविवित करें  वक यह पीिीएफ के रूप में सहेजा िया है और 

पीिीएफ का आकार 500 केबी से अवधक िही ंहै। यवद ़िाइल का आकार 500 केबी से अवधक है, तो सै्कविंि 

की प्रवक्रया के दौराि सै्किर की सेवटंग्स जैसे िीपीआई ररजॉलू्शि, रंिो ं आवद को समायोवजत करें । कृपया 

सुविवित करें  वक अपलोि वकए िए दस्तािेज स्पष्ट् और पठिीय हैं। 

 

नोट: 

 बडे अक्षरो ंमें हस्ताक्षर स्वीकार नही ंवकए जाएंगे। 
 

 सुवनविर्त करें  वक फोटो, हस्ताक्षर और ररजू्यमे केवल ऑनलाइन आवेदन पत्र में वनवदाष्ट स्िान पर ही 

अपलोड वकए गए हैं। 

 

दस्तावेजो ंकी सै्कवनंग: 

 सै्किर का ररजॉलू्शि नू्यितम 200 िीपीआई (िॉट्स प्रवत इंच) पर सेट करें । 

 रंि को सही रंि के अिुसार सेट करें । 

 ़िाइल का आकार जैसा वक ऊपर विवदवष्ट् वकया िया है। 

 सै्किर में फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे के छवि के वकिारे तक क्रॉप करें , वफर छवि को अंवतम आकार (जैसा वक 

ऊपर विवदवष्ट् वकया िया है) में क्रॉप करिे के वलए अपलोि एविटर का उपयोि करें ।  
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 छवि ़िाइल .jpg या .jpeg प्रारूप में होिी चावहए। उदाहरण के तौर पर ़िाइल का िाम: image01.jpg या 

image01.jpeg होिा चावहए। ़िोल्डर ़िाइलो ंको सूचीबि करके या ़िाइल छवि आइकि पर माउस ले जाकर 

छवि आयामो ंकी जाँच की जा सकती है। 
 

 एमएस विंिोज/एमएस ऑवफस का उपयोि करिे िाले उम्मीदिार एमएस पेंट या एमएस ऑवफस वपक्चर मैिेजर 

का उपयोि करके आसािी से जेपीईजी प्रारूप में दस्तािेज प्राप्त कर सकते हैं। वकसी भी प्रारूप में सै्कि वकए 

िए दस्तािेजो ंको ़िाइल मेिू में 'सेि एज' विकल्प का उपयोि करके .jpg / .jpeg प्रारूप में सहेजा जा सकता 

है। आकार को क्रॉप और वफर आकार बदलिे के विकल्प का उपयोि करके समायोवजत वकया जा सकता है। 

 

दस्तावेज़ अपलोड करने के वलए वदशावनदेश: 

 ऑिलाइि आिेदि पत्र भरते समय उम्मीदिार को फोटोग्राफ, हस्ताक्षर और रेजू़्यमे अपलोि करिे के वलए 

अलि-अलि वलंक प्रदाि वकए जाएंिे। 

 

 संबंवधत वलंक "फोटोग्राफ / हस्ताक्षर / ररजू्यमे अपलोि करें " पर खिक करें । 

 ब्राउज करें  और उस थिाि का चयि करें  जहां सै्कि वकए िए फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे को सेि वकया िया है। 

 ़िाइल पर खिक करके उसे चुिें। 

 'ओपि/अपलोि' बटि पर खिक करें । 

 दस्तािेज प्राप्य है और ठीक से अपलोि हो िया है इसकी पुवष्ट् करिे के वलए आिेदि जमा करिे से पहले प्रीवू्य 

वििप पर खिक कर यह जाँच लेिी चावहए। यवद ़िाइल का आकार और प्रारूप विधावररत िही ंहै, तो एक तु्रवट 

संदेश प्रदवशवत होिा। 
 

 एक बार दस्तािेज अपलोि/जमा हो जािे के बाद,उसमें कोई भी सुधार या संशोधि िही ंवकया जा सकता है। 

 ऑिलाइि आिेदि पत्र में फोटोग्राफ/हस्ताक्षर अपलोि करिे के बाद उम्मीदिारो ंको यह जांच लेिा चावहए वक 

छवियां स्पष्ट् हैं और सही तरीके से अपलोि की िई है। यवद फोटोग्राफ, हस्ताक्षर या ररजू्यमे स्पष्ट् रूप से वदिाई 

िही ं दे रहा है, तो उम्मीदिार फॉमव जमा करिे से पहले अपिे आिेदि में सुधार कर सकते हैं और अपिा 

फोटोग्राफ/हस्ताक्षर/ररजू्यमे वफर से अपलोि कर सकते हैं। 
 

िोट: 

(1) यवद फोटोग्राफ में चेहरा या हस्ताक्षर या ररजू्यमे अस्पष्ट्/धंुधला है तो उम्मीदिार का आिेदि रद्द कर वदया 

जाएिा।  
 

(2) उम्मीदिार यह भी सुविवित करें  वक फोटो के थिाि पर फोटो और हस्ताक्षर के थिाि पर हस्ताक्षर अपलोि 

वकया िया है। यवद फोटो के थिाि पर फोटो और हस्ताक्षर के थिाि पर हस्ताक्षर ठीक से अपलोि िही ंवकया 

िया है, तो उम्मीदिार का आिेदि रद्द कर वदया जाएिा। 
 

(3) उम्मीदिार को यह सुविवित करिा चावहए वक अपलोि वकया जािे िाला फोटो सही आकार का है और चेहरा 

स्पष्ट् रूप से वदिाई वदि रहा है। 

7. बार्तचीर्त/साक्षात्कार के वलए बुलाए जाने पर प्रसु्तर्त वकए जाने वाले दस्तावेज़ : 
 

साक्षात्कार/बातचीत के वलए बुलाए जािे पर, उम्मीदिारो ंको विम्नवलखित दस्तािेजो ंकी एक सेट स्व-सत्यावपत फोटो 

प्रवतयो ं के साि सत्यापि के वलए मूल प्रवत प्रसु्तत करिी होिी। उम्मीदिारो ं को मूल दस्तािेज प्रसु्तत वकए वबिा 

साक्षात्कार/बातचीत में शावमल होिे की अिुमवत िही ंदी जाएिी। 

 

 वसस्टम जिरेटेि ऑिलाइि आिेदि पत्र का वपं्रटआउट लें। 

 साक्षात्कार/ बातचीत कॉल लेटर का वपं्रट-आउट। 

 जन्म वतवि का प्रमाण (जन्म वतवि प्रमाण पत्र / एसएससी / एसएसएलसी / कक्षा X /कक्षा XII प्रमाण पत्र जन्म 

वतवि सवहत) की प्रवतवलवप।  
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 फोटो पहचाि पत्र प्रमाण की प्रवत। 

 स्नातक के प्रमाण पत्र। 

 अन्य योग्यता के प्रमाण पत्र, यवद कोई हो। 

 पात्रता मािदंि - शैवक्षक योग्यता के तहत विधावररत व्यािसावयक प्रमाणि की प्रवत। 

 वपछले, ितवमाि वियोिाओ ंसे पदिाम / जॉब प्रोफाइल, सेिा की अिवध (विवशष्ट् वतवियो ंके साि) विवदवष्ट् करिे 

िाले अिुभि प्रमाणपत्रो ंकी प्रवतयां। कृपर्ा ध्यान दें वक कार्ा अनुभव प्रमार् पत्र में पदनाम, सेवा की अववध 

और ववसृ्तर्त जॉब प्रोफाइल शावमल होना चावहए। 
 

 सरकारी/अधव सरकारी कायावलयो,ं राष्ट्र ीयकृत बैंको/ंवित्तीय संथिािो ं सवहत सािवजविक उपक्रमो ं में सेिारत 

उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार/बातचीत के समय अपिे वियोिा से "अिापवत्त प्रमाण पत्र" प्रसु्तत करिा चावहए। 
 

 सेिावििृत्त होिे िाले उम्मीदिारो ंको कायवमुखि आदेश/ सेिोनु्मि प्रमाणपत्र की एक प्रवत जमा करिी होिी। 

 ऑिलाइि पंजीकरण के समय अपलोि वकए िए ररजू्यमे की एक प्रवत। 

 बैंक द्वारा उवचत समझा िया या मांिा िया कोई अन्य संबंवधत दस्तािेज। 

8. कॉल लेटर: 
 

केिल शॉटववलस्ट वकए िए उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार के वलए बुलाया जाएिा और साक्षात्कार के वलए उिका वििरण 

और कायवक्रम बैंक की िेबसाइट www.canarabank.com -> कररयर -> भती -> भती पररयोजिा - 1/2023 - 

संविदा आधार पर जीसीआरओ, सीिीओ और सीटीओ पर उपलब्ध कराया जाएिा। सभी संचार अिावत साक्षात्कार के 

वलए कॉल लेटर आवद केिल उम्मीदिार द्वारा आिेदि में प्रदाि की िई ई-मेल आईिी पर भेजे जाएंिे। 

तकिीकी कारणो ंसे देर से प्राप्त होिे / कॉल लेटर ि वमलिे / वकसी भी संचार के वलए बैंक वजमे्मदार िही ंहोिा। 

इसवलए उम्मीदिारो ंसे अिुरोध है वक िे चयि प्रवक्रया के दौराि समय-समय पर बैंक की िेबसाइट पर जाकर और 

साि ही अपिे ईमेल की जांच करके अपिे आिेदि की खथिवत पर िजर रिें। आिेदि की खथिवत के बारे में वकसी भी 

प्रश्न के वलए, उम्मीदिार सभी कायव वदिसो ंमें सूबह 10 बजे से शाम 5 बजे  तक 080 2211 6922 पर हमसे संपकव  

कर सकते हैं। 

 
 

9. सामान्य वनदेश: 
 

a) उम्मीदिारो ंको बैंक की िेबसाइट www.canarabank.com में उपलब्ध कराये िये वलंक के माध्यम से ऑिलाइि 

आिेदि करिा होिा। 

b) आिेदि पत्र जमा करिे से पहले, उम्मीदिारो ंको यह सुविवित करिा चावहए वक िे आयु, शैवक्षक योग्यता, अिुभि 

आवद के संबंध में सभी पात्रता मािदंिो ंको पूरा करते हैं। 

c) उम्मीदिार का वििरण उसी तरह भरा जािा चावहए जैसा वक प्रमाणपत्र/माकव शीट में वदया िया है। वकसी भी प्रकार 

के पररितवि/बदलाि पाए जािे पर उम्मीदिारी को अयोग्य ठहराया जा सकता है। 

d) यवद उम्मीदिार िे अपिे िाम में पररितवि वकया है, तो पररिवतवत िाम राजपत्र अवधसूचिा/वििाह प्रमाण पत्र के 

अिुसार होिा चावहए। 

e) आिेदि भरते समय उम्मीदिारो ंको वििरण प्रसु्तत करिे के वलए अवधक सािधािी बरतिी चावहए। 

f) चयि प्रवक्रया के वकसी भी स्तर पर अपात्र उम्मीदिारो ंके आिेदि को अस्वीकार करिे का अवधकार बैंक के पास 

सुरवक्षत है। 

g) ऐसे आिेदि जो वकसी भी तरह से अपूणव हैं, जैसे उवचत पासपोटव आकार के फोटोग्राफ, हस्ताक्षर, ऑिलाइि 

आिेदि पत्र में अपलोि की िई प्रो़िाइल के वबिा, उन्हें िैध िही ंमािा जाएिा तिा उन्हें अस्वीकार कर वदया 

जाएिा। इस संबंध में आिे कोई संचार िही ंवकया जाएिा। अपूणव आिेदि या समिवि दस्तािेजो ंके वबिा आिेदि 

एकमुश्त िाररज कर वदए जाएंिे। बैंक अलि से भेजे िए वकसी प्रमाणपत्र/दस्तािेज को प्राप्त/एकवत्रत करिे के 

वलए वजमे्मदार िही ंहोिा। 
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h) उम्मीदिार को यह सुविवित करिा चावहए वक उसके द्वारा सभी थिािो ंपर वकए िए हस्ताक्षर जैसे उसके कॉल 

लेटर, उपखथिवत पत्रक आवद में और भविष्य में बैंक के साि सभी पत्राचार में एक समाि होिे चावहए और वकसी भी 

प्रकार की कोई वभन्नता िही ंहोिी चावहए। 

i) आिेदि जमा करिे के समय उम्मीदिार द्वारा एक हाल ही का पासपोटव आकार की फोटो अपलोि की जािी 

चावहए और उम्मीदिार को यह सुविवित करिा चावहए वक प्रवक्रया के विवभन्न चरणो ंमें उपयोि के वलए इसकी 

प्रवतयां हो। 

j) उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार/बातचीत के वलए अपिे िचे पर उपखथित होिा होिा। 

k) उम्मीदिार की पात्रता के संबंध में सभी मामलो ंमें बैंक का विणवय, वजि चरणो ंमें पात्रता की जांच की जािी है, 

साक्षात्कार, चयि और चयि प्रवक्रया से संबंवधत वकसी भी अन्य मामले के आयोजि के वलए प्रसु्तत वकए जािे िाले 

दस्तािेज उम्मीदिार के वलए अंवतम और बाध्यकारी होिा। बैंक के पास इस अवधसूचिा में िवणवत वकसी भी पात्रता 

मािदंि और/या वकसी अन्य वियम और शतों को सुधार/संशोवधत/रद्द करिे का अवधकार सुरवक्षत है। इसके 

अलािा, बैंक अपिे वििेक से वकसी भी स्तर पर चयि प्रवक्रया को आंवशक रूप से / पूरी तरह से रोकिे / रद्द करिे 

का अवधकार सुरवक्षत रिता है, जो अंवतम और उम्मीदिार पर बाध्यकारी होिा। 

l) बैंक, अपिे वििेक से, जहां आिश्यक हो, पुि: साक्षात्कार आयोवजत कर सकता है। 

m) सरकारी/अधव सरकारी कायावलयो,ं राष्ट्र ीयकृत बैंको/ंवित्तीय संथिािो ंसवहत सािवजविक के्षत्र के उपक्रमो ंमें सेिारत 

उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार/बातचीत के समय अपिे वियोिा से प्राप्त "अिापवत्त प्रमाण पत्र" प्रसु्तत करिा चावहए, 

वजसके अभाि में उिकी उम्मीदिारी पर विचार िही ंवकया जाएिा। 

n) शॉर् वलस्ट वकए िए उम्मीदिारो ंको साक्षात्कार के समय सत्यापि के वलए आयु, योग्यता, अिुभि आवद से संबंवधत 

मूल दस्तािेज प्रसु्तत करिे होिें। यवद कोई उम्मीदिार दस्तािेजो ंकी जांच करते समय अपात्र पाया जाता है, तो 

उसे साक्षात्कार/बातचीत में भाि लेिे की अिुमवत िही ंदी जाएिी। 

o) केिल आिेदि जमा करिे और विज्ञापि में विधावररत मािदंिो ं को स्पष्ट् रूप से पूरा करिे से कोई उम्मीदिार 

साक्षात्कार के वलए बुलाए जािे का हकदार िही ंहोिा। 

p) पद के वलए आिेदि करके, उम्मीदिार साक्षात्कार के वलए शॉटववलखसं्टि सवहत बैंक के आंतररक उपयोि के वलए 

आिेदि में दी िई जािकारी का उपयोि करिे के वलए अपिी सहमवत देते हैं। 

q) चयि के मामले में, उम्मीदिारो ंकी वियुखि के समय, वपछले वियोिा से उपयुि वबिा वकसी शतव के कायोनु्मखि 

प्रमाण पत्र प्रसु्तत करिा आिश्यक होिा। 

r) इस विज्ञापि से उत्पन्न कोई भी पररणामी वििाद केिल बेंिलूरु में खथित न्यायालयो ं के अवधकार के्षत्र के अधीि 

होिा। 

s) उम्मीदिारी/पद के वलए वकसी भी रूप में पक्ष-प्रचार को अयोग्यता मािा जाएिा। 

t) वकसी अिवधकृत व्यखि/संथिा/िेब साइट/जॉब पोटवल/सोशल मीविया द्वारा जारी वकए िए वकसी विज्ञापि में दी 

िई िलत जािकारी पर आधाररत आिेदि को अस्वीकार वकए जािे के वलए बैंक वजमे्मदार िही ंहोिा। उम्मीदिारो ं

को सलाह दी जाती है वक िे अपिे आिेदि वििरण वकसी के साि साझा ि करें । 

u) यवद अंगे्रजी के अलािा अन्य संस्करणो ंमें व्याख्या के कारण कोई वििाद उत्पन्न होता है, तो अंगे्रजी संस्करण मान्य 

होिा। 

 

उम्मीदिारो ंको उिके स्वयं के वहत के वलए सलाह दी जाती है वक िे अपिे आिेदि अंवतम वतवि से काफी पहले जमा 

कर दें  और बैंक के वियंत्रण से परे कारणो ंसे उम्मीदिार अंवतम वतवि के भीतर अपिे आिेदि जमा करिे में विफल 

होिे की खथिवत में बैंक की कोई वजमे्मदारी िही ंहोिी।  

 

 

 

वदनांक: 15.02.2023 

स्िान: बेंगलूरु                                                                                                           मुख्य महाप्रबंधक                            

 


